Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

w(Dr.wiss.

Universitat Augsburg

Modulhandbuch

Bachelor Volkswirtschaftslehre

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Wintersemester 2016/2017

Lehrveranstaltungen aus Wintersemester 2016/2017 - MHB erzeugt am 10.10.2016



Inhaltsverzeichnis

Ubersicht nach Modulgruppen

1) Betriebswirtschaftslehre (Modulgruppe A) (B.Sc. BWL/VWL) (PO 2015) ECTS:
20 - 25
Die Modulgruppe gibt einen einfiihrenden Uberblick tiber die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
durch Darstellung der Grundbegriffe und Grundziige sowie ihrer Anwendung in den verschiedenen
betriebswirtschaftlichen Bereichen.

WIW-0003: Investition und Finanzierung (5 ECTS/LP, Wahlpflicht)........ccccccccoiiiiiiiiiie e, 5
WIW-0005: Marketing (5 ECTS/LP, WahIpfliCht)...........coooiiiie e 7
WIW-0004: Produktion und Logistik (5 ECTS/LP, WahIpflicht)..........ccoooiiiiiii e, 8
WIW-0007: Wirtschaftsinformatik (5 ECTS/LP, WahIpflicht).........ccovvvieeiiiiiiiieeeeee e 10
WIW-0006: Organisation und Personalwesen (5 ECTS/LP, Wahlpflicht)........ccccccceeeiiiiiiiiiiiieieeeeee, 12

2) Volkswirtschaftslehre (Modulgruppe B) (B.Sc. BWL/VWL) (PO 2015) ECTS: 20 -
25
Die Modulgruppe vermittelt die Grundziige der Mikro- und Makrotkonomik und ihre Anwendung sowie
die Grundlagen der Wirtschaftspolitik.

WIW-0008: Mikrookonomik | (5 ECTS/LP, Wahlpflicht)...........cccciiiiiei e 13
WIW-0009: Mikrodkonomik Il (5 ECTS/LP, Wahlpflicht)...........cccovmmiiiii e 15
WIW-0010: Makrodkonomik | (5 ECTS/LP, WahIpflicht)..........ueeeviiieeeiiiiieee e 17
WIW-0011: Makrodkonomik Il (5 ECTS/LP, WahIpflicht).........ceeeiiiieeiiiiiieeeeee e 19
WIW-0012: Wirtschaftspolitik (5 ECTS/LP, WahlIpflicht)...........cevvmmiiiiiie e 21

3) Methoden (Modulgruppe C) (B.Sc. BWL/VWL) (PO 2015) ECTS: 30
Die Modulgruppe vermittelt mathematische und statistische Grundlagen fiir die formalen
Verfahren einer informationsorientierten Wirtschaftswissenschaft sowie eine Programmiersprache,
Buchhaltungsverfahren und ihre praktische Anwendung sowie eine allgemeine Einfiihrung in die
Wirtschaftswissenschaften.

WIW-0015: Mathematik | (5 ECTS/LP, PlIChE)......cccoiiiieee e 23
WIW-0016: Mathematik 1l (5 ECTS/LP, PHlIChE)........coiiiee e 25
WIW-0017: Statistik | (5 ECTSILP, PHICHL). ....oieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo ee e en s 26
WIW-0018: Statistik 11 (5 ECTS/LP, PHICHL).......ovevoveeeeeeeeeeeeeeeeee oo e s e e en e 28
WIW-0014: Bilanzierung | (5 ECTS/LP, PlICht)......uuuiiiiiiiie e 30
WIW-0001: Kostenrechnung (5 ECTS/LP, PFliCht)........cuuiiiiiiiiiecee e 32

4) Grundlagen (Modulgruppe D) (B.Sc. BWL/VWL) (PO 2015) ECTS: 20 - 25

Lehrveranstaltungen aus Wintersemester 2016/2017 - MHB erzeugt am 10.10.2016



Inhaltsverzeichnis

Die Modulgruppe D: Grundlagen vermittelt weitere grundlegende Kompetenzen fir
Wirtschaftswissenschaftler z.B. in Vertragsrecht und Entscheidungstheorie.

WIW-0013: Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften (5 ECTS/LP, Wahlpflicht).........................

JUR-0099: Vertragsrecht fur die Studiengange der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat (5 ECTS/
I VAT £ o1 o [T o] PSP T U OU PP PPPRPPTPT

WIW-0019: it@bwl (5 ECTS/LP, WahIPflICht)......ccoouiiiiiiieie e
WIW-0002: Bilanzierung Il (5 ECTS/LP, WahIpfliCht)..........coooiii e

WIW-0254: Entscheidungstheorie (5 LP) (5 ECTS/LP, WahIpflicht)..........ccccooiiiiiiiiis

5) Fortgeschrittene Methoden (Modulgruppe E) (B.Sc. BWL/VWL) (PO 2015) ECTS:

15
Die Modulgruppe Fortgeschrittene Methoden beinhaltet weiterfihrende Veranstaltungen zu den
Bereichen Okonometrie, Statistik, Operations Research und Spieltheorie.

WIW-0246: Operations Research (5 LP) (5 ECTS/LP, Wahlpflicht)............ocooooe

6) General Management & Economics (Modulgruppe F) (B.Sc. VWL) (PO 2015)
ECTS: 30

Die Modulgruppe ,,General Management & Economics” umfasst alle Module der Modulgruppen A,
B, D, E und G des Bachelorstudiengangs "Volkswirtschaftslehre", die dort nicht eingebracht werden,

sowie Wirtschaftssprachen und weitere Module der Betriebswirtschaftslehre.

SZE-0301: Business English 1 (5 LP) (5 ECTS/LP, Wahlpflicht)..........cccccoviiiiiiie,
SZE-0303: Business English 2 (5 LP) (5 ECTS/LP, Wahlpflicht)..........ccccccoiiiiiiiie,
SZE-0305: Business English 3 (5 LP) (5 ECTS/LP, Wahlpflicht).........ccccooviiiiiiiieeeeee e
SZE-0307: Business English 4 (5 LP) (5 ECTS/LP, Wahlpflicht)..........ccccceiiiiiiiie,
SZF-0301: Frangais économique 1 (5 LP) (5 ECTS/LP, Wahlpflicht)..........cccoociiiiiie,
SZF-0305: Frangais économique 3 (5 LP) (5 ECTS/LP, Wahlpflicht).........cccoociiiiiie,
SZS-0301: Espafiol de la Economia Modul A (5 LP) (5 ECTS/LP, Wahlpflicht)...........cccccceiiiinnnns
WIW-0251: Customer Relationship Management (5 LP) (5 ECTS/LP, Wahlpflicht)..............c..c.........
WIW-0261: Unternehmensfiihrung & Organisation | (5 LP) (5 ECTS/LP, Wahlpflicht).......................
WIW-0263: Personalpolitik (5 LP) (5 ECTS/LP, WahIpflicht)..........ccooiiiiiiiiie e,
WIW-0289: Service Operations (5 ECTS/LP, WahIpflicht)...........coooiiiiiiiiie e,

WIW-4708: Project Management (5 LP) (5 ECTS/LP, WahIpflicht)...........cooovviiiieiinie,

7) Major Economics (Modulgruppe G) (B.Sc. VWL) (PO 2015) ECTS: 30
Der Major "Economics" vermittelt neben den allgemeinen volkswirtschaftlichen Grundlagen die
theoretischen und empirischen Methodenkenntnisse fir die Identifikation, Analyse und Lésung
o6konomischer, speziell volkswirtschaftlicher, Problemstellungen.

Lehrveranstaltungen aus Wintersemester 2016/2017 - MHB erzeugt am 10.10.2016



Inhaltsverzeichnis

WIW-0264: Einfihrung in die Umwelt- und Ressourcendkonomie (5 LP) (5 ECTS/LP,
LTz L1 o] el o1 PP P TP 62

WIW-4713: Einfihrung in die Gesundheits6konomik (5 LP) (5 ECTS/LP, Wabhlpflicht)........................ 64
8) Major International Track (Modulgruppe G) (B.Sc. BWL/VWL) (PO 2015) ECTS:
30

Der Major "International Track" kann nur von Studierenden der Studienrichtung "International

Business and Economics” belegt werden. Studierende dieser Studienrichtung miissen den Major
"International Track" wéhlen.

WIW-0289: Service Operations (5 ECTS/LP, WahIpflicht)...........ccooiiiiiiiiiiiieeee e 66

WIW-4708: Project Management (5 LP) (5 ECTS/LP, Wahlpflicht)..........cccccooviiiiinii e, 68

Lehrveranstaltungen aus Wintersemester 2016/2017 - MHB erzeugt am 10.10.2016



Modul WIW-0003

Modul WIW-0003: Investition und Finanzierung ECTS/LP: 5
Investment and Financing

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Kurs sind die Studierenden in der Lage, die grundséatzlichen Methoden
und Instrumente, die in operativen Investitions- und Finanzierungsentscheidungen essenziell sind, anzuwenden und
deren Ergebnisse zu interpretieren. Die Studierenden lernen die Anwendung zentraler dynamischer Verfahren der
Investitionsrechnung, zentraler Ansatze bei Entscheidung unter Unsicherheit sowie grundlegender Methoden zur
Bewertung von Forwards und Optionen. In diesem Kontext wird die Féhigkeit, in finanziellen GréRen zu denken und
diese zu analysieren, weiterentwickelt. Daruber hinaus verstehen die Studierenden den Zeitwert des Geldes und sind
in der Lage, das Risiko eines Zahlungsstroms, das bei Investitionen berlicksichtigt werden muss, zu messen.
Zudem erlernen die Studierenden die Anwendung grundlegender theoretischer Kenntnisse im Bereich der
Wertpapieranalyse und Portfoliotheorie.

Neben diesen technischen Fahigkeiten, haben die Studierenden nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul ein
tiefgehendes Verstandnis der Kapitalmarkte und der zugehérigen Theorie, die in diesem Kurs gelehrt wird. Zudem
wird ein grundlegendes Verstandnis fur die Finanzierungsproblematik von Unternehmen und die damit verbundenen
wichtigsten Finanzierungsformen vermittelt.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

44 std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

24 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Investition und Finanzierung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Literaturhinweise werden in den Vorlesungsunterlagen gegeben und beziehen sich i.d.R. auf Berk/DeMarzo
(2010): Corporate Finance.

Modulteil: Investition und Finanzierung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Prafung
Investition und Finanzierung
Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0005: Marketing ECTS/LP: 5
Marketing

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Grundlagen und Ziele

des Marketings, insbesondere die Zusammenhéange der vier P’s hinsichtlich produkt-, preis-, distributions- und
kommunikationspolitischer Ausrichtung, zu verstehen und zu bewerten. Ferner sind sie in der Lage, den vollstandigen
Prozess der Gewinnung von Daten durch die Marketingforschung und die Verwendung dieser Daten zur Entwicklung
und Bewertung von Marketing-relevanten Handlungsalternativen zu verstehen und entsprechend anzuwenden.

Die relevanten Ubungsaufgaben sind entweder im Selbststudium zu bearbeiten oder kénnen durch Besuchen der
angebotenen Ubungen geiibt werden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

21 Std. Vorlesung, Prasenzstudium

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
24 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

65 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Marketing (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
siehe Lehrstuhl-Homepage

Prifung
Marketing

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0004: Produktion und Logistik ECTS/LP: 5
Production and Logistics

Version 4.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul besitzen die Studierenden grundlegende Kenntnisse Uber die
Inhalte der Unternehmensfelder Produktion und Logistik. Sie verstehen die grundlegenden produktionswirtschaftlichen
Zusammenhange der verschiedenen Planungsaufgaben in diesen Bereichen. Weiterhin verstehen sie, neben

den traditionellen Inhalten der strategischen Planung, der mittelfristigen Produktionsprogrammplanung und der
kurzfristigen Planung, jeweils auch umweltschutzorientierte Aspekte zu integrieren. Gleichzeitig werden sie dazu

in die Lage versetzt verschiedene Planungsaufgaben zu analysieren, in entsprechende Entscheidungs- und
Planungsprobleme zu tberfiihren und aktuelle Methoden der Planung anzuwenden. Die erlangten Kenntnisse

und Analyseféahigkeiten beféhigen die Studierenden auch anderweitige Problemstellungen zu adressieren und die
erlernten Methoden flexibel anzuwenden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. schriftliche Prufung

Modul Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften (WIW-0013) - empfohlen
Modul Mathematik | (WIW-0015) - empfohlen

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Produktion und Logistik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Domschke, W. / Scholl, A.: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre, 4. Aufl., Springer-Verlag, Berlin et al. 2008.

Gunther, H.-O. / Tempelmeier, H.: Produktion und Logistik, 7. Aufl., Springer Verlag, Berlin et al. 2007.
Hopp, W., J., Spearman, M. L.: Factory Physics, Mcgraw-Hill Publ.Comp., 3. Aufl., 2008.

Stadtler, H. / Kilger, C. / Meyr, H. (Hrsg.): Supply Chain Management und Advanced Planning: Konzepte, Modelle
und Software, 1. Aufl., Springer-Verlag, Berlin et al. 2010.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Produktion und Logistik (Vorlesung + Ubung)
« Grundbegriffe der Produktion, Logistik und des SCM « Planung und Entscheidung in Produktion, Logistik und
des SCM ¢ Strategische Planung: Standort- und Layoutplanung * Mittelfristige Produktionsprogrammplanung ¢
Kurzfristige Planung: Materialbedarfsplanung, Ablaufplanung und Transportplanung « Umweltschutzorientierte
Aspekte
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Modul WIW-0004

Modulteil: Produktion und Logistik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Produktion und Logistik (Vorlesung + Ubung)
» Grundbegriffe der Produktion, Logistik und des SCM « Planung und Entscheidung in Produktion, Logistik und
des SCM ¢ Strategische Planung: Standort- und Layoutplanung « Mittelfristige Produktionsprogrammplanung ¢
Kurzfristige Planung: Materialbedarfsplanung, Ablaufplanung und Transportplanung « Umweltschutzorientierte
Aspekte

Prifung
Produktion und Logistik

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0007: Wirtschaftsinformatik ECTS/LP: 5
Management Information Systems

Version 5.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

The module communicates the fundamentals of information systems. Upon the successful completion of this module,
students can differentiate between types of information systems. They are aware of the tools or processes of IT
project and business process management. Students have an understanding of the impacts of information systems

on firms and society and are able to discuss their consequences for strategic decision making. They are also able to
critically reflect on the associated challenges. As a result, students have the fundamental skills and abilities necessary
to make informed strategic and operational IT management decisions and to understand their implications for a variety
of stakeholders.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Management Information Systems (Wirtschaftsinformatik) (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Literatur:
Laudon und Laudon (2014): Management Information Systems, Global Edition 13/e, ISBN: 9780273789970 ,
Pearson.
Laudon, Laudon and Schoder (2010): Wirtschaftsinformatik, 2/e, ISBN: 9783827373489 , Pearson Deutschland.
Further readings will be given in the lecturing materials.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Management Information Systems (dt. Wirtschaftsinformatik) (Vorlesung + Ubung)
- Course Introduction - Introduction to MIS - Information Systems & Strategy - Information Systems & Organization
- Sourcing IS - Managing IT Projects - Managing Business Processes - Databases - Knowledge Management &
Business Intelligence - Social Issues of IS - Securing & Governing IS - Revision and Outlook

Modulteil: Management Information Systems (Wirtschaftsinformatik) (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 2
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Prafung
Wirtschaftsinformatik

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0006

Modul WIW-0006: Organisation und Personalwesen ECTS/LP: 5

Organisation and Human Resource

Version 4.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning
Prof. Dr. Erik E. Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage:

1) im Teilbereich Organisation die Grundlagen der 6konomischen Organisationstheorie zu verstehen. Aufbauend
auf den zentralen Konstrukten der Neuen Institutionendkonomie kdnnen die Studierenden den Aufbau von
Organisationstrukturen darstellen und diskutieren.

2) im Teilbereich Personalwesen lernen die Studierenden die Handlungsfelder des Personalwesen und dessen
Einordnung im Unternehmen kennen und verstehen. Ausgehend von aktuellen Entwicklungen und rechtlichen

Rahmenbedingungen kénnen die Studierenden personalwirtschaftliche Methoden auf theoretische Inhalte und

praktische Beispiele anwenden und entsprechend wirtschaftswissenschaftlicher Methoden analysieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

21 Std. Vorlesung, Prasenzstudium

49 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Organisation und Personalwesen (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Organisation: Jost, P.-J.: Okonomische Organisationstheorien. 1. Aufl. Wiesbaden: Gabler Verlag 2000. Jost,
P.-J.: Organisation und Koordination. 1. Aufl. Wiesbaden: Gabler Verlag 2000. Picot , A.; Dietl, H.; Franck, E.:
Organisation. 5. Aufl. Stuttgart: Schaffer-Poeschel Verlag 2008. Personalwesen: Jost, P.-J.: The Economics
of Motivation and Organization: An Introduction. Cheltenham: Edward Elgar 2014. Oechsler, W. A.; Paul, C.:
Personal und Arbeit. 10. Aufl. Miinchen: De Gruyter Oldenbourg 2015. Weitere Literatur wird in der Vorlesung
jeweils themenspezifisch angegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Organisation und Personalwesen (Vorlesung)

Prafung
Organisation und Personalwesen
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0008

Modul WIW-0008: Mikro6konomik | ECTS/LP: 5
Microeconomics |

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul besitzen die Studierenden Grundkenntnisse in den Bereichen
der Haushalts- und Unternehmenstheorie. Die Studierenden sind in der Lage, die grundlegenden Determinanten der
Konsumentscheidungen von Haushalten und der Produktionsentscheidungen von Unternehmen zu verstehen. Die
Studierenden sind daruber hinaus in der Lage, einfache mikro6konomische Fragestellungen aus den Bereichen der
Haushalts- und Unternehmenstheorie zu analysieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

58 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fahigkeit zu logischem Denken und gute Grundkenntnisse in Mathematik schriftliche Prufung
(Algebra, Differentialrechnung). Vorbereitung anhand der zur Verfigung
gestellten Literatur.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Mikro6konomik | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Varian, H. (2007): Grundziige der Mikrodkonomik, 7. Aufl., Oldenbourg, Miinchen, Wien.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Mikro6konomik | (Vorlesung)
Theorie des Haushalts: « Budgetbeschrankung ¢ Praferenzen und Nutzenfunktion « Nutzenmaximierung und
individuelle Nachfrage ¢ Einkommens- und Substitutionseffekt « Aggregierte Marktnachfrage ¢ Das Arbeitsangebot
des Haushalts Theorie der Unternehmung: « Technologie und Produktionsfunktion « Gewinnmaximierung ¢
Kostenminimierung  Durchschnitts- und Grenzkosten  Individuelles Angebot und Marktangebot

Modulteil: Mikro6konomik 1 (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Mikrookonomik I (Ubung)
Theorie des Haushalts: « Budgetbeschrankung ¢ Praferenzen und Nutzenfunktion « Nutzenmaximierung und
individuelle Nachfrage « Einkommens- und Substitutionseffekt « Aggregierte Marktnachfrage « Das Arbeitsangebot

Lehrveranstaltungen aus Wintersemester 2016/2017 - MHB erzeugt am 10.10.2016
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Modul WIW-0008

des Haushalts Theorie der Unternehmung: » Technologie und Produktionsfunktion « Gewinnmaximierung ¢
Kostenminimierung  Durchschnitts- und Grenzkosten  Individuelles Angebot und Marktangebot

Mikrookonomik I (Ubung)
Theorie des Haushalts: « Budgetbeschrankung ¢ Praferenzen und Nutzenfunktion « Nutzenmaximierung und
individuelle Nachfrage ¢ Einkommens- und Substitutionseffekt « Aggregierte Marktnachfrage ¢ Das Arbeitsangebot
des Haushalts Theorie der Unternehmung: » Technologie und Produktionsfunktion « Gewinnmaximierung ¢
Kostenminimierung  Durchschnitts- und Grenzkosten  Individuelles Angebot und Marktangebot

Mikrookonomik I (Ubung)
Theorie des Haushalts: « Budgetbeschrankung ¢ Praferenzen und Nutzenfunktion « Nutzenmaximierung und
individuelle Nachfrage ¢ Einkommens- und Substitutionseffekt « Aggregierte Marktnachfrage ¢ Das Arbeitsangebot
des Haushalts Theorie der Unternehmung: » Technologie und Produktionsfunktion « Gewinnmaximierung ¢
Kostenminimierung  Durchschnitts- und Grenzkosten  Individuelles Angebot und Marktangebot

Mikrookonomik I (Ubung)
Theorie des Haushalts: « Budgetbeschrankung ¢ Praferenzen und Nutzenfunktion « Nutzenmaximierung und
individuelle Nachfrage ¢ Einkommens- und Substitutionseffekt « Aggregierte Marktnachfrage ¢ Das Arbeitsangebot
des Haushalts Theorie der Unternehmung: » Technologie und Produktionsfunktion « Gewinnmaximierung ¢
Kostenminimierung  Durchschnitts- und Grenzkosten  Individuelles Angebot und Marktangebot

Mikrookonomik I (Ubung)
Theorie des Haushalts: « Budgetbeschrankung ¢ Praferenzen und Nutzenfunktion « Nutzenmaximierung und
individuelle Nachfrage ¢ Einkommens- und Substitutionseffekt « Aggregierte Marktnachfrage ¢ Das Arbeitsangebot
des Haushalts Theorie der Unternehmung: » Technologie und Produktionsfunktion « Gewinnmaximierung ¢
Kostenminimierung  Durchschnitts- und Grenzkosten  Individuelles Angebot und Marktangebot

Mikrookonomik I (Ubung)
Theorie des Haushalts: « Budgetbeschrankung ¢ Praferenzen und Nutzenfunktion « Nutzenmaximierung und
individuelle Nachfrage ¢ Einkommens- und Substitutionseffekt « Aggregierte Marktnachfrage ¢ Das Arbeitsangebot
des Haushalts Theorie der Unternehmung: » Technologie und Produktionsfunktion « Gewinnmaximierung ¢
Kostenminimierung « Durchschnitts- und Grenzkosten « Individuelles Angebot und Marktangebot

Mikrookonomik I (Ubung)
Theorie des Haushalts: « Budgetbeschrankung ¢ Praferenzen und Nutzenfunktion « Nutzenmaximierung und
individuelle Nachfrage ¢ Einkommens- und Substitutionseffekt « Aggregierte Marktnachfrage ¢ Das Arbeitsangebot
des Haushalts Theorie der Unternehmung: « Technologie und Produktionsfunktion « Gewinnmaximierung ¢
Kostenminimierung  Durchschnitts- und Grenzkosten « Individuelles Angebot und Marktangebot

Prifung
Mikro6konomik |

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester

Lehrveranstaltungen aus Wintersemester 2016/2017 - MHB erzeugt am 10.10.2016
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Modul WIW-0009

Modul WIW-0009: Mikrookonomik Il ECTS/LP: 5
Microeconomics |l

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Nuscheler

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen die Funktionsweise des allgemeinen Gleichgewichts mit zwei Méarkten sowie die
Bedeutung und Auswirkungen der Interaktion dieser Markte. Die Studierenden sind in der Lage, den ersten Hauptsatz
der Wohlfahrtsékonomik anzuwenden. Ferner kénnen sie identifizieren, wann ein Marktversagen vorliegt und wann
dieses eine effiziente Ressourcenallokation verhindert. Die Studierenden sind zudem in der Lage, unterschiedliche
Formen von Marktmacht — sei es ein Monopol oder Oligopol — und deren Auswirkungen auf das Gleichgewicht eines
Marktes zu analysieren und eine wohlfahrtsbkonomische Bewertung vorzunehmen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, das allgemeine Gleichgewicht einer Okonomie mit zwei Markten zu

berechnen. Dadurch werden sie in die Lage versetzt, mathematische Methoden fiir Optimierungsprobleme unter
Nebenbedingungen kompetent anzuwenden. Weiterhin kdnnen die Studierenden die Probleme nicht nur rechnerisch
I6sen, sondern auch grafisch darstellen und analysieren.

Fachibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen das Erlernte nicht nur in weiterfiUhrenden Veranstaltungen der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat anwenden, sondern dartiber hinaus — den Alltag der Studierenden
eingeschlossen. So sind Studierende in Lage, Entscheidungssituationen unter Anreizgesichtspunkten zu analysieren
und Handlungsoptionen zu bewerten.

Schlisselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, Fragestellungen aus dem Wirtschaftsleben sowie Problemstellungen aus dem
Alltag systematisch zu analysieren. Dabei verstehen sie es, die Fragestellungen auf ihren Kern zu reduzieren und zu
einer modellgestitzten Lésung zu gelangen, die sie vor Aul3enstehenden kompetent vertreten kdnnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mikrookonomik | schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Mikrookonomik Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Varian, Hal (2011): Grundziige der Mikrookonomik, 8. Auflage, Oldenbourg Verlag.

Lehrveranstaltungen aus Wintersemester 2016/2017 - MHB erzeugt am 10.10.2016
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Modul WIW-0009

Modulteil: Mikrookonomik Il (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Mikroskonomik Il Wiederholungskurs (01) [Di, 12.15, FW1101/02] (Ubung)
Mikroskonomik Il Wiederholungskurs (02) [Do, 10.00, HW1105] (Ubung)
Mikroskonomik Il Wiederholungskurs (03) [Fr, 8.15, FW1106] (Ubung)
Mikrodkonomik Il Wiederholungskurs (04) [Fr, 12.15, HW1004] (Ubung)

Prifung
Mikrodkonomik Il

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester

Lehrveranstaltungen aus Wintersemester 2016/2017 - MHB erzeugt am 10.10.2016
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Modul WIW-0010

Modul WIW-0010: Makrodkonomik | ECTS/LP: 5
Macroeconomics |

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Alfred Mau3ner

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenz:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden die wichtigsten Begriffe, Datenquellen
und GroRRenordnungen aus dem Bereich der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung. Sie kennen Ursachen
kumulativer Prozesse am Giitermarkt, wissen wie die Notenbank das Geldangebot steuert und tUber welche Kanale
Guter- und Finanzmérkten miteinander verflochten sind.

Methodische Kompetenz:

Die Studierenden kdnnen statische lineare Multiplikatormodelle formulieren und l6sen, beherrschen die Mechanik des
IS-LM-Modells und kénnen die Dynamik einfacher Modelle grafisch und algebraisch untersuchen.

Fachibergreifende Kompetenz und Schlusselqualifikation:

Die Studierenden sind in der Lage wirtschaftspolitische Debatten zu verfolgen, entsprechende Stellungnahmen von
Verbanden, Politikern und Forschungsinstituten zu hinterfragen und kénnen sich so ein eigenes Urteil bilden, das sie
auch gegeniber interessierten Laien vertreten kénnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

22 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

46 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mikrookonomik | : Sie sollten einzelwirtschaftliche Entscheidungsprobleme mit | schriftliche Priifung
Hilfe von Optimierungsmodellen formulieren und l6sen kdnnen.

Mathematik I: Differentialrechnung.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Makro6konomik | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Blanchard, Olivier, Macroeconomics, 5th ed., Prentice Hall, Upper Saddle River, New Jersey 2008.

Blanchard, Olivier und Gerhard llling, Makrodkonomie, 6. aktualisierte Aufl., Pearson Studium, Minchen 2014.

Mankiw, N. Gregory, Macroeconomics, 6th ed., Palgrave Macmillan, 2006 (deutsche Ubersetzung: 5. Aufl.,
Schaffer-Poeschel, 2003).

MaufBner, Alfred und Joachim Klaus, Grundziige der mikro- und makro6konomischen Theorie, 2. Aufl., Franz
Vahlen, Miinchen 1997.

Lehrveranstaltungen aus Wintersemester 2016/2017 - MHB erzeugt am 10.10.2016
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Modul WIW-0010

Modulteil: Makrotkonomik I (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Makrodkonomik |

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester

Lehrveranstaltungen aus Wintersemester 2016/2017 - MHB erzeugt am 10.10.2016
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Modul WIW-0011

Modul WIW-0011: Makrodkonomik Il ECTS/LP: 5
Macroeconomics Il

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Alfred Mau3ner

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden die vielféltigen Wechselwirkungen
zwischen Faktor-, Guter- und Finanzmarkten. Sie sind in der Lage, wirtschaftliche Schocks zu identifizieren und deren
Folgen fiir Einkommen, Produktion und Inflation abzuschéatzen und kdnnen mit Hilfe des AS-AD-Modells einer kleinen
offenen Volkswirtschaft aktuelle wirtschaftspolitische Debatten nachvollziehen und kritisch beurteilen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden beherrschen das AS-AD-Modell einer kleinen offenen Volkswirtschaft und knnen mit dessen Hilfe
eigenstandig die Folgen wirtschaftspolitischer MaRhahmen abschéatzen.

Fachlbergreifende Kompetenz und Schlisselqualifikation:

Die Studierenden sind in der Lage wirtschaftspolitische Debatten zu verfolgen, entsprechende Stellungnahmen von
Verbéanden, Politikern und Forschungsinstituten zu hinterfragen und kénnen sich so ein eigenes Urteil bilden, das sie
auch gegenuber interessierten Laien vertreten kénnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

22 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

46 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Besuch der Veranstaltung "Makro6konomik I". schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Makro6konomik Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Blanchard, Olivier, Macroeconomics, 5th ed., Prentice Hall, Upper Saddle River, New Jersey 2008.

Blanchard, Olivier und Gerhard llling, Makrodkonomie, 6. aktualisierte Aufl., Pearson Studium, Minchen 2014.

Burda, Michael und Charles Wyplosz, Macroeconomics: A European Text, 6th ed., Oxford University Press,
Oxford 2012 (deutsche Ubersetzung: 3. Aufl., Franz Vahlen, 2009).

Dornbusch, Ridiger und Stanley Fischer, Macroeconomics, 9th ed., McGraw-Hill, New York 2003 (deutsche
Ubersetzung: 8. Aufl., Oldenbourg Verlag, 2003).

Mankiw, N. Gregory, Macroeconomics, 6th ed., Palgrave Macmillan, 2006 (deutsche Ubersetzung: 5. Aufl.,
Schéffer-Poeschel, 2003).

MaufBner, Alfred und Joachim Klaus, Grundziige der mikro- und makrodkonomischen Theorie, 2. Aufl., Franz
Vahlen, Miinchen 1997.

Lehrveranstaltungen aus Wintersemester 2016/2017 - MHB erzeugt am 10.10.2016
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Modul WIW-0011

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Makrodkonomik Il (Vorlesung) (Vorlesung)
1. Preise, Produktion und Beschéftigung in der geschlossenen Volkswirtschaft 1.1 Der Arbeitsmarkt 1.2 Das AS-
AD-Modell 2. Preise, Produktion und Beschaftigung in der kleinen, offenen Volkswirtschaft 2.1 Die I1S-Kurve der
kleinen, offenen Volkswirtschaft 2.2 Die LM-Kurve der kleinen, offenen Volkswirtschaft 2.3 Das I1S-LM-Modell der
kleinen, offenen Volkswirtschaft 2.4 Das AS-AD-Modell der kleinen, offenen Volkswirtschaft

Modulteil: Makrotkonomik Il (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Makrodkonomik 1l (Ubung) (Ubung)

Prifung
Makrodkonomik Il

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester

Lehrveranstaltungen aus Wintersemester 2016/2017 - MHB erzeugt am 10.10.2016
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Modul WIW-0012

Modul WIW-0012: Wirtschaftspolitik ECTS/LP: 5
Economic Policy

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die theoretischen Grundlagen
sowie die institutionellen Rahmenbedingungen der Wirtschaftspolitik zu verstehen. Sie kennen Ziele, Mittel und
Trager der Wirtschaftspolitik. Mit Hilfe der in der Veranstaltung verwendeten mikro- und makro6konomischen
Modellierungen entwickeln die Studierenden ein Verstandnis fur die Zusammenhange von gesellschaftlichen
Zielen und Einzelinteressen. Ferner sind sie in der Lage, wirtschaftspolitische Aktionen anhand der vorgestellten
Begrundungen fur wirtschaftspolitisches Handeln zu analysieren. Insgesamt kdnnen sich Studierende nach
erfolgreicher Teilnahme kritisch und theoretisch fundiert mit aktuellen Problemen der praktischen Wirtschaftspolitik
auseinandersetzen und diese bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

21 std. Vorlesung, Prasenzstudium

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
21 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mikrodkonomische Grundlagen (Marktmacht im Monopol/Oligopol, schriftliche Prifung
Nachfragefunktion, Gewinnmaximierung, Wohlfahrt), makro6konomische
Grundlagen (AS-AD Kurven, IS-LM Kurven, Grundlagen zu Giiter-, Arbeits-
und Finanzmarkten).

Modul Mikro6konomik I (WIW-0008) - empfohlen
Modul Mikro6konomik 11 (WIW-0009) - empfohlen
Modul Makrodkonomik | (WIW-0010) - empfohlen

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Wirtschaftspolitik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Welzel, P., Wirtschaftspolitik. Eine theorieorientierte Einfihrung (Skript zur Vorlesung).

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Wirtschaftspolitik (Vorlesung)
1. Abgrenzung, Ziele, Mittel und Tréger der Wirtschaftspolitik 2. Begriindung der Wirtschaftspolitik 3.
Entscheidungsorientierung vs. Analyse politischer Prozesse 4. Ausgewéhlte Aspekte praktischer Wirtschaftspolitik
5. Ausgewahlte Aspekte der Theorie der Wirtschaftspolitik

Lehrveranstaltungen aus Wintersemester 2016/2017 - MHB erzeugt am 10.10.2016
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Modul WIW-0012

Prafung
Wirtschaftspolitik

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0015

Modul WIW-0015: Mathematik | ECTS/LP: 5
Mathematics for Business and Economics |

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Das erfolgreiche Absolvieren dieses Moduls versetzt die Studierenden in die Lage, die fur den Besuch weiterer
Veranstaltungen der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultéat notwendigen mathematischen Konzepte zu verstehen. Die
Vermittlung von Kenntnissen der Aussagenlogik befahigt die Studierenden, mathematische Beweise zu fiihren. Durch
diese Fahigkeit und Kenntnisse der Mengenlehre sind die Teilnehmer wiederum imstande, wichtige Eigenschaften von
Relationen und Funktionen zu verstehen und eigensténdig nachzuweisen. Das Vermitteln von Konzepten der Analysis
in einer Variablen (Grenzwerte, Stetigkeit und Differentiation) ermdglicht es den Studierenden, die Tauglichkeit
verschiedener Verfahren zur Differentiation bestimmter Funktionen zu bewerten und mathematische Satze der
Kurvendiskussion zu verstehen und anzuwenden. AbschlieRend erlernen die Teilnehmer den Zusammenhang von
Differentiation und Integration und sind in der Lage die vorgestellten Integrationsverfahren anzuwenden und zu
beurteilen.

Bemerkung:
Zur Beurteilung, ob ein Besuch des Angleichungskurses sinnvoll ist, kdnnen die Studierenden den vom Lehrstuhl
angebotenen Selbsttest absolvieren. Dieser ist Uber den Internetauftritt des Lehrstuhls erreichbar.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse der Schulmathematik. Ergénzend kann es sinnvoll sein, den |schriftliche Prufung
Angleichungskurs Mathematik zu besuchen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Mathematik I (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Opitz, O. und R. Klein: Mathematik — Lehrbuch fiir das Studium der Wirtschaftswissenschaften, 11. Aufl., De
Gruyter Oldenbourg, Miinchen, 2014.

Opitz, O.; R. Klein und W.R. Burkart: Mathematik — Ubungsbuch fiir das Studium der Wirtschaftswissenschaften.
8. Aufl., De Gruyter Oldenbourg, Miinchen, 2014.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Mathematik | (Vorlesung)
1. Aussagenlogik und Beweisfuihrung 2. Elementare Mengenlehre 3. Bindre Relationen 4. Reelle Funktionen einer
Variablen 5. Elementare reelle Funktionen 6. Grenzwerte und Stetigkeit 7. Differentiation von Funktionen einer
Variablen 8. Kurvendiskussion 9. Integration von Funktionen einer Variablen

Lehrveranstaltungen aus Wintersemester 2016/2017 - MHB erzeugt am 10.10.2016 23



Modul WIW-0015

Modulteil: Mathematik | (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Ubung zu Mathematik | (Ubung)

Prifung
Mathematik |

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester

Lehrveranstaltungen aus Wintersemester 2016/2017 - MHB erzeugt am 10.10.2016
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Modul WIW-0016

Modul WIW-0016: Mathematik Il ECTS/LP: 5
Mathematics for Business and Economics Il

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Das erfolgreiche Absolvieren dieses Moduls versetzt die Studierenden in die Lage, die fur den Besuch weiterer
Veranstaltungen der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultéat notwendigen mathematischen Konzepte zu verstehen.
Das Erlernen von Kenntnissen iber Matrizen und Punktmengen im n-dimensionalen Raum befahigt die Studierenden,
Konzepte aus der linearen Algebra anzuwenden sowie Verfahren zur Lésung linearer Gleichungssysteme,

linearer Optimierungsprobleme bzw. von Eigenwertproblemen zu verstehen und diese — nach Vermittlung weiterer
theoretischer Grundlagen — auch zu bewerten. Dadurch sind die Teilnehmer schlie8lich imstande, die in "Mathematik
I" untersuchten Konzepte zur Differentiation fiir Funktionen in mehreren Variablen zu beurteilen und mathematische
Séatze der Kurvendiskussion fur Funktionen mehrerer Variablen anzuwenden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse der Schulmathematik, Besuch der Veranstaltung Mathematik | schriftliche Prufung
I wird empfohlen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Mathematik Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Opitz, O. und R. Klein: Mathematik — Lehrbuch fir das Studium der Wirtschaftswissenschaften, 11. Aufl., De
Gruyter Oldenbourg, Miinchen, 2014.

Opitz, O.; R. Klein und W.R. Burkart: Mathematik — Ubungsbuch fur das Studium der Wirtschaftswissenschaften.
8. Aufl., De Gruyter Oldenbourg, Miinchen, 2014.

Modulteil: Mathematik 1l (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Mathematik Il

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester

Lehrveranstaltungen aus Wintersemester 2016/2017 - MHB erzeugt am 10.10.2016
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Modul WIW-0017

Modul WIW-0017: Statistik | ECTS/LP: 5

Statistics |

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul verstehen die Studierenden Methoden der deskriptiven Statistik,
insbesondere die Analyse von ein- und zweidimensionalen Stichproben. Sie kennen und verstehen grundlegende
Methoden der Wahrscheinlichkeitsrechnung und sind in der Lage diese anzuwenden.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage Datensatze graphisch und mit verschiedenen quantitativen Verfahren zu
analysieren. Sie verwenden dabei insbesondere verschiedene Lagemalie (Mittelwert, Median, Modus ,etc),
Streuungsmalle (empirische Varianz, Spannweite, etc.) und Zusammenhangsmalle (Braivais-Pearson-
Korrelationskoeffizient, Rangkorrelationskoeffizient, etc.). Sie sind zudem fahig, kombinatorische Probleme aus der
Wabhrscheinlichkeitsrechnung zu I6sen und verstehen die Bedeutung wichtiger Kenngréf3en von Zufallsverteilungen
wie Erwartungswert und (Ko-) Varianz.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage das erworbene Wissen in jeglichen Bereich des Studiums anzuwenden, welche
sich mit empirischen Fragestellungen auseinandersetzen. So verstehen sie z.B. das lineare Regressionsmodell,
welches ein Standardmodell in den Wirtschaftswissenschaften geworden ist.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, Statistiken beztglich ihrer Aussage in verschiedenen Ebenen zu interpretieren. Hierzu
gehort beispielsweise das Auffinden kausaler Zusammenhéange in Wirtschaftssystemen oder die Beurteilung der
Qualitéat von Statistiken beziiglich Datenerfassung und Aufbereitung.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

42 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

36 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen schriftliche Prifung
Kenntnisse, welche in der Veranstaltung Mathematik | vermittelt werden. Die
Bereitschaft zum regelmé&Rigen Besuch der Vorlesung, sowie eigene Vor- und
Nachbereitung des Stoffs sind notwendig.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Statistik | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Bamberg, G.; Baur, F., Krapp, M.: Statistik, 17. Auflage, Oldenbourg, Miinchen, 2012.

Bamberg, G.; Baur, F.: Statistik-Arbeitsbuch, 8. Auflage, Oldenbourg, Miinchen, 2008.

Modulteil: Statistik | (Ubung)
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Statistik |

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0018: Statistik I ECTS/LP: 5
Statistics Il

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul verstehen die Studierenden verschiedene Methoden der
induktiven Statistik. Sie sind also in der Lage statistisch korrekte Schussfolgerungen von einer Stichprobe auf die
zugrundeliegende Grundgesamtheit durchzufiihren.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage verbreitete statistische Verfahren zur Schatzung von Verteilungsparametern,

wie z.B. die Maximum-Likelihood-Methode oder die Methode der kleinsten Quadrate anzuwenden und kennen

eine Vielzahl 6konomisch relevanter Verteilungsklassen fur Zufallsvariablen. Dartber hinaus verstehen sie
verschiedene Hypothesentests fur einfache und verbundene Stichproben und kénnen diese anwenden. Hierbei
werden u.a. Signifikanztests auf die (Un-)Gleichheit von Erwartungswert und Varianz unabhéngiger Stichproben unter
verschiedenen Verteilungsannahmen angewendet.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage das erworbene Wissen in jeglichen Bereich des Studiums anzuwenden, welche
sich mit empirischen Fragestellungen auseinandersetzen. Hierzu gehort beispielsweise das Aufstellen und Uberpriifen
von statistischen Hypothesen.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage Hypothesen aus der realen Welt, aufgrund von Stichproben, also ohne Kenntnis
aller relevanten Daten statistisch auf ihre Richtigkeit zu Uberpriifen. Diese Fahigkeit ist in allen 6konometrischen
Forschungsfeldern unabdingbar.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

42 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

36 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und |schrifliche Priifung

statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/11 und
Statistik | vermittelt werden. Die Bereitschaft zum regelméRigen Besuch der
Vorlesung, sowie eigene Vor- und Nachbereitung des Stoffs sind notwendig.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Statistik Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Bamberg, G.; Baur, F., Krapp, M.: Statistik, 17. Auflage, Oldenbourg, Miinchen, 2012.

Bamberg, G.; Baur, F.: Statistik-Arbeitsbuch, 8. Auflage, Oldenbourg, Miinchen, 2008.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Statistik Il (Vorlesung)
- Verteilungen fur Zufallsvariablen - Grundlagen der induktiven Statistik - Punktschatzung (ML-Prinzip,
Erwartungstreue, Wirksamkeit) - Intervallschatzung - Signifikanztests (bei einer einfachen Stichprobe, bei
verbundenen Stichproben, bei unabhangigen Stichproben)

Modulteil: Statistik Il (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Statistik 1l (Ubung) (Ubung)
Ubung zur Vorlesung "Statistik 1I". Diese beinhaltet: - Verteilungen fir Zufallsvariablen - Grundlagen der induktiven
Statistik - Punktschatzung (ML-Prinzip, Erwartungstreue, Wirksamekeit) - Intervallschatzung - Signifikanztests (bei
einer einfachen Stichprobe, bei verbundenen Stichproben, bei unabhangigen Stichproben)

Prifung
Statistik Il

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0014: Bilanzierung | ECTS/LP: 5
Financial Accounting |

Version 4.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul verstehen die Studierenden die Bestandteile und Ziele des
betrieblichen Rechnungswesen. Sie sind in der Lage, den Aufbau und die Funktionsweise des betrieblichen
Rechnungswesens sowie die grundlegenden Zusammenhange der verschiedenen Teilbereiche im Rechnungswesen
zu beschreiben. Die Studierenden werden in die Lage versetzt, die wichtigsten Sachverhalte abbilden zu kdnnen
sowie die notwendigen Techniken zur Vorbereitung und Erstellung des Jahresabschlusses anwenden zu kénnen.
Nach Besuch der Veranstaltung kennen sie die rechtlichen Grundlagen zur Buchfuihrungspflicht und verstehen die
grundlegenden Instrumente eines Jahresabschlusses.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

21 Std. Vorlesung, Prasenzstudium

51 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Bilanzierung |
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Coenenberg/Haller/Mattner/Schultze (2016): Einfihrung in das Rechnungswesen: Grundzuge der Buchfihrung
und Bilanzierung, 6. Aufl., Stuttgart 2016.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Bilanzierung | (Vorlesung)
Inhalte: « Rechnungswesen als Informationsbasis der Unternehmensfiihrung ¢ Rechtliche Grundlagen ¢
Vom Inventar zur Bilanz « Erfassung der Guter- und Finanzbewegungen ¢ Von der Eréffnungsbilanz zur
Schlussbilanz « Organisation der Biicher « Sachverhalte im warenwirtschaftlichen Bereich ¢« Sachverhalte
im personalwirtschaftlichen Bereich « Sachverhalte im produktionswirtschaftlichen Bereich « Sachverhalte
im anlagenwirtschaftlichen Bereich « Sachverhalte im finanzwirtschaftlichen Bereich ¢ Vorbereitung des
Jahresabschlusses

Bilanzierung | (GBM + ReWi) (Vorlesung)
Inhalte: « Rechnungswesen als Informationsbasis der Unternehmensfiihrung  Rechtliche Grundlagen ¢
Vom Inventar zur Bilanz « Erfassung der Giter- und Finanzbewegungen « Von der Eréffnungsbilanz zur
Schlussbilanz « Organisation der Biicher ¢« Sachverhalte im warenwirtschaftlichen Bereich « Sachverhalte
im personalwirtschaftlichen Bereich « Sachverhalte im produktionswirtschaftlichen Bereich « Sachverhalte
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im anlagenwirtschaftlichen Bereich « Sachverhalte im finanzwirtschaftlichen Bereich « Vorbereitung des
Jahresabschlusses

Prifung
Bilanzierung |

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0001

Modul WIW-0001: Kostenrechnung ECTS/LP: 5
Cost Accounting

Version 4.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jennifer Kunz

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Grundlagen der
notwendigen Methoden der Kosten- und Leistungsrechnung, welche nétig sind um Kosteninformationen fiir eine
effektive und effiziente Unternehmensfiihrung zu erhalten, zu begreifen. Sie sind nach dem Besuch der Veranstaltung
in der Lage, die Kostenrechnung in der Praxis zu nutzen und sie auf theoretisch fundierter Basis zu hinterfragen.
Ferner sind sie dadurch in der Lage die drei Stufen der Vollkostenrechnung, die Erlés- und die Erfolgsrechnung zu
verstehen. Die Erkenntnisse werden durch Fallstudien und Ubungen vertieft.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

21 Std. Vorlesung, Prasenzstudium

70 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
21 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Kostenrechnung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Coenenberg, A. G., Fischer, T. M., Glnther, T. (2015): Kostenrechnung und Kostenanalyse, 8. Auflage, Stuttgart.

Ewert, R., Wagenhofer, A. (2008): Interne Unternehmensrechnung, 7. Auflage, Berlin/Heidelberg.
Kloock, J., Sieben, G., Schildbach, T., Homburg, C. (2005): Kosten- und Leistungsrechnung, 9. Auflage, Stuttgart.
Weber, J., WeilRenberger, B. (2010): Einfihrung in das Rechnungswesen, 8. Auflage, Stuttgart.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Kostenrechnung (Vorlesung)
1. Einordnung in den Controlling-Kontext 2. Strukturierung von Kosten 3. Kostenartenrechnung 4.
Kostenstellenrechnung 5. Kostentragerrechnung 6. Erlésrechnung 7. Ergebnisrechnung

Prifung
Kostenrechnung
Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
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Modul WIW-0013

Modul WIW-0013: Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften ECTS/LP: 5
Introduction to Business and Economics

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann
Prof. Dr. Axel Tuma, Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden grundlegende betriebs- und
volkswirtschaftliche Disziplinen und sind in der Lage, diese im Gesamtzusammenhang der Wirtschaftswissenschaften
zu verstehen. Anhand eines Beispielfalles entwickeln die Studierenden ein Verstandnis fur innerbetriebliche
Entscheidungen innerhalb der geltenden Rahmenbedingungen einer Volkswirtschaft. Dabei werden die Aspekte

Beschaffung, Finanzierung, Organisation und Personal, Marketing sowie Rechnungswesen und Controlling betrachtet.

Die Studierenden sind anschlieBend in der Lage, wirtschaftliche Tatigkeiten grundlegend zu analysieren und diese zu
bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

21 std. Vorlesung, Prasenzstudium

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

59 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Bofinger, P. (2015), Grundziige der Volkswirtschaftslehre, 4. Auflage, Pearson, Halbergmoos. Coenenberg, A.G.,
Haller, A., Schultze, W. (2016): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 24. Auflage, Schafer-Poeschel,
Stuttgart. Wéhe, G., Doring, U. (2013): Einfuhrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 25. Auflage, Vahlen,
Minchen.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften (Vorlesung + Ubung)
« Volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen ¢ Unternehmensgriindung « Wahl der geeigneten Rechtsform ¢
Grundzuge der Organisationslehre ¢ Grundziige der Produktions- und Kostentheorie « Grundlagen des Human
Ressource Management « Struktur des Investitionsentscheidungsprozesses  Grundzilige der Absatzwirtschaft

Prifung
Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul JUR-0099

Modul JUR-0099: Vertragsrecht fur die Studiengange der Wirt- ECTS/LP: 5
schaftswissenschaftlichen Fakultat

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Matthias Kober

Inhalte:
Den Studierenden werden Grundkenntnisse des Vertragsrechts sowie seiner wichtigsten Problemstellungen vermittelt,
die fur das Wirtschaftsleben von wesentlicher Bedeutung sind.

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, den rechtlichen Rahmen fur
wirtschaftliche Entscheidungsprozesse zu erkennen, um danach spater verantwortungsvoll zu handeln. Es geht dabei
nicht um die Vermittlung von Detailwissen.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine Bestehen der Modulpriifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 2. 2 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Vertragsrecht fiir die Studiengange der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

Angebotshaufigkeit: jedes Semester ab Sommersemester 2016

SWS: 4

ECTS/LP: 5
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Inhalte:

Es darf darauf hingewiesen werden, dass mit den nachstehenden Themenkatalogen bereits eine Auswabhl der fir
die wirtschaftswissenschaftliche Ausbildung relevanten Rechtsfragen im Interesse der Beschrankung des Lehr-

und Prifungsstoffes vorgenommen wurde. Eine noch weitergehende Verengung ist nicht mehr vertretbar.

« Uberblick tiber Rechtssubjekte und Rechtsobjekte

« Aufbau und Regelungstechnik des Biirgerlichen Gesetzbuches

« Rechtsanwendung, Subsumtion und Gutachten

« Grundzige der Rechtsgeschéftslehre

« Willenserklarungen und deren Wirksamkeit (insbesondere Schweigen auf ein kaufmannisches
Bestéatigungsschreiben)

* Willensméngel (Anfechtungsrecht)

» Bedingte Rechtsgeschafte (insbesondere Kauf unter Eigentumsvorbehalt)

« Wirksamkeit und Nichtigkeit von Rechtsgeschéften (insbesondere Form)

« Grundlagen des Vertragsrechts

e Grundzlige der Stellvertretung

* Recht der Schuldverhéltnisse

 Leistungspflicht und deren Verletzung

» Erléschen von Schuldverhaltnissen

» Stdrungen im Schuldverhéltnis

« Unmdglichkeit der Leistung und deren Rechtsfolgen

« Verzogerung der Leistung

» Schlechtleistung

« System der Schadensersatzhaftung

 Haftung fur das Verschulden von Erfullungsgehilfen

« Vertragsschluss unter Einbeziehung von Allgemeinen Geschaftsbedingungen

» Vertragliche Schuldverhéltnisse, die fur das Wirtschaftsleben besondere Bedeutung haben
» Kaufvertragsrecht (insbesondere Méngelgewahrleistung; Verbrauchsguterkauf)

« Dienstvertragsrecht

» Werkvertragsrecht (insbesondere Mangelgewahrleistung)

Prafung
Klausur "Vertragsrecht”

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

Prifung jedes Semester.

In der Priifung geht es auch und gerade nur um die Feststellung des juristischen Grundwissens und des fiir die
Lésung rechtlicher Probleme erforderlichen Verstandnisses, nicht um die Abprufung von Einzelwissen. Auswahl
und Korrektur der Prifungsaufgaben sind unter dieser Zielvorgabe vorzunehmen. Die angefiihrten Rechtsgebiete
sind insgesamt Prufungsstoff. Eine anteilige Aufgliederung der Klausur auf die einzelnen Rechtsgebiete erfolgt
nicht. Das heil3t, dass alle genannten Rechtsgebiete in den Priifungsklausuren beriicksichtigt werden kdnnen,
aber nicht mussen. Die Prifungsarbeit wird in der Regel mehrere Rechtsgebiete ansprechen, jedoch in einer von

Prufungstermin zu Prifungstermin wechselnden Zusammenstellung.
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Modul WIW-0019

Modul WIW-0019: it@bwl ECTS/LP: 5
it@bwl — IT-assisted problem solving of economic questions

Version 5.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Lehrmodul verstehen die Studierenden die Funktionsweise und

die Anwendung von Programmiersprachen zur Lésung realwirtschaftlicher Fragestellungen. Am Beispiel der
Programmiersprache JAVA erlernen die Studierenden computergestiitzte Systeme fir Investitionsentscheidungen,
analytische sowie numerisch approximative Optimierungsverfahren und Sortieralgorithmen einzusetzen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen géngige Konstrukte moderner Programmiersprachen, wie Variablen, Datentypen,
Methoden, Schleifen oder Rekursion, l6sungsorientiert anhand der Programmiersprache JAVA einsetzen und
dieses Wissen aufwandsarm auch auf andere Programmier- und Skriptsprachen tbertragen. Grundlagen

zur Investitionstheorie, mathematischen Optimierung und Sortierverfahren bilden die Basis fiir vertiefende
Veranstaltungen.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Daruber hinaus vermittelt das Modul wesentliche Problemlésekompetenzen, wobei eine abstrakte Denkweise sowie
ein strukturiertes Vorgehen bei der Problemlésung erlernt werden. Dies stellt nicht nur eine Grundvoraussetzung fir
den zukinftigen Einsatz von Programmiersprachen dar, sondern ist insbesondere auch eine Bereicherung im Hinblick
auf vertiefende Lehrmodule.

Schliisselkompetenzen:

Die Studierenden erlernen ein hohes Maf} an Genauigkeit und Griindlichkeit, da der erfolgreiche Einsatz von
Programmiersprachen grundsatzlich keine Fehlertoleranz besitzt. Da ein umfangreiches Versténdnis fur die Methodik
eine wesentliche Voraussetzung fur die erfolgreiche Teilnahme an der Veranstaltung ist, erlernen die Studierenden
bei der Bewaltigung von Verstandnisproblemen sowohl Zusammenarbeit als auch Eigenverantwortung.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme ist die Bereitschaft zur schriftliche Prufung
eigenstandigen Vor- und Nachbereitung der Vorlesung und der Ubungen.
Zudem sind eine strukturierte Denkweise sowie grundlegende mathematische
Kenntnisse von Vorteil.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: it@bwl
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
SWS: 2
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Literatur:
Ullenboom, C (2009): Java ist auch eine Insel - Programmieren mit der Java Standard

Edition Version 6, 8. Aufl., Bonn.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

it@BWL (Vorlesung + Ubung)
« Das Konzept der Modellierung als Weg vom Problem zur Lésung » Okonomische Grundlagen: Okonomische
Prinzipien, Kapitalwertmethode, interner Zins » Grundlegende mathematische Berechnungen in Java mit
relationalen und arithmetischen Operatoren ¢ Effizienzsteierung durch Wiederverwendung mit Variablen
und Methoden ¢ ,Wenn-Dann“ und "Switch" Fallunterscheidungen ¢ Effizienzsteigerung durch Schleifen im
Programmablauf « Mathematisch unldsbare Probleme mit Intervallschachtelung und Rekursion annéhern ¢
Grofl3e Datenmengen mit Sortieralgorithmen effizient ordnen « Anwendung aller genannten Inhalte anhand
betriebswirtschaftlicher Beispiele

Modulteil: it@bwl
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch
SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

it@BWL (Vorlesung + Ubung)
« Das Konzept der Modellierung als Weg vom Problem zur Lésung » Okonomische Grundlagen: Okonomische
Prinzipien, Kapitalwertmethode, interner Zins « Grundlegende mathematische Berechnungen in Java mit
relationalen und arithmetischen Operatoren « Effizienzsteierung durch Wiederverwendung mit Variablen
und Methoden ¢ ,Wenn-Dann“ und "Switch" Fallunterscheidungen ¢ Effizienzsteigerung durch Schleifen im
Programmablauf « Mathematisch unldsbare Probleme mit Intervallschachtelung und Rekursion annéhern ¢
GrolRe Datenmengen mit Sortieralgorithmen effizient ordnen « Anwendung aller genannten Inhalte anhand
betriebswirtschaftlicher Beispiele

Prifung
it@bwl

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0002

Modul WIW-0002: Bilanzierung I ECTS/LP: 5
Financial Accounting Il

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach Bestehen dieses Moduls kennen die Studierenden die Ziele und Funktionen des Jahresabschlusses. Sie
kdénnen die dazu notwendigen Rechtsvorschriften des HGB und EStG benennen. Sie verstehen die Konzeption
der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung (GoB) und deren Einfluss auf die Bilanzierung. Sie kennen die
Erstellungs-, Veroffentlichungs- und Prifungspflichten je nach Rechtsform der Unternehmung. Sie kénnen die
Vorschriften des HGB und des EStG hinsichtlich des Ansatzes, der Bewertung und des Ausweises anwenden.

Die Studierenden sind damit in der Lage, mit Hilfe vorgegebener Sachverhalte eine Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung aufzustellen. Des Weiteren kdnnen sie Ansatz- und Bewertungsfragen in den Bereichen des Anlage-
und Umlaufvermdgen, sowie des Eigen- und Fremdkapitals zutreffend beantworten. Sie kennen zudem die weitere
Bilanzpositionen ARAP/PRAP und latente Steuern. Daneben verstehen sie auch die Funktionen der Gewinn- und
Verlustrechnung und der Kapitalflussrechnung und deren Zusammenhang mit der Bilanz.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

21 Std. Vorlesung, Prasenzstudium

51 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gutes Versténdnis der Buchungssystematik aus der Veranstaltung schriftliche Prifung
.Bilanzierung I".

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Bilanzierung Il
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Coenenberg/Haller/Mattner/Schultze (2016): Einfihrung in das Rechnungswesen. Grundziuge der Buchfihrung
und Bilanzierung, 6. Aufl., Stuttgart 2016.

Coenenberg/Haller/Schultze (2016a): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 24. Aufl., Stuttgart, 2016.

Coenenberg/Haller/Schultze (2016b): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse - Aufgaben und Losungen,
16. Aufl., Stuttgart, 2016.

Priafung
Bilanzierung Il

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0254

Modul WIW-0254: Entscheidungstheorie (5 LP) ECTS/LP: 5
Decision Theory

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, rationales
Entscheidungsverhalten in betriebswirtschaftlichen Entscheidungssituationen zu analysieren. Ferner sind sie in der
Lage, grundlegende Methoden und Strategien der praskriptiven Entscheidungslehre kompetent anzuwenden, um dem
Entscheidungstrager eine bestmdgliche Auswahl von Handlungsalternativen nach rationalen Kriterien zu erméglichen.
Die Studierenden kdnnen nach Teilnahme an der Veranstaltung die verschiedenen Entscheidungssituationen
klassifizieren und zu diesen mit den zur Verfligung stehenden Werkzeugen Lésungen entwickeln. Die Studierenden
erwerben die Fahigkeit, Strategien und Methoden zur Entscheidungsfindung anzuwenden und diese kritisch
gegeneinander abzugrenzen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Entscheidungstheorie (5 LP)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Bamberg et al. (2012): Betriebswirtschaftliche Entscheidungslehre, Miinchen 2012.

Bamberg et al. (2012): Arbeitsbuch zur betriebswirtschaftlichen Entscheidungslehre, Miinchen 2012

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Entscheidungstheorie (Ubung)
» Grundlagen ¢ Grundmodell « Entscheidungen bei Sicherheit « Entscheidungen bei Risiko « Entscheidungen bei
Ungewissheit ¢« Entscheidungen bei variabler Informationsstruktur « Entscheidungen bei bewusst handelnden
Gegenspielern « Entscheidungen durch Entscheidungsgremien « Mehrstufige Entscheidungen

Modulteil: Entscheidungstheorie (5 LP)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Entscheidungstheorie (Ubung)
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« Grundlagen ¢ Grundmodell « Entscheidungen bei Sicherheit « Entscheidungen bei Risiko ¢ Entscheidungen bei
Ungewissheit « Entscheidungen bei variabler Informationsstruktur « Entscheidungen bei bewusst handelnden
Gegenspielern « Entscheidungen durch Entscheidungsgremien « Mehrstufige Entscheidungen

Prafung
Entscheidungstheorie (5 LP)

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0246

Modul WIW-0246: Operations Research (5 LP) ECTS/LP: 5
Operations Research

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende
Optimierungsprobleme zu charakterisieren und eigensténdig zu modellieren. Durch das Verstandnis der Inhalte der
Kapitel ,Lineare Optimierung®, ,Graphentheorie*, ,LP mit spezieller Struktur“ und ,Ganzzahlige und kombinatorische
Optimierung"” sind die Teilnehmer imstande, wichtige Problemklassen aus dem Bereich des Operations Research

zu identifizieren und zu bewerten sowie deren Komplexitat einzuschétzen. Die Studierenden erlangen zudem

die Fahigkeit, Optimierungsverfahren problembezogen auszuwahlen und anzuwenden. Hierdurch gewinnen die
Teilnehmer Einblicke tber die Funktionsweise von in der Praxis verwendeten Optimierungstools und sind in der Lage,
Optimierungsergebnisse zu interpretieren und zu analysieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

33 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
45 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse in Mathematik in den Bereichen Aussagenlogik, schriftliche Prufung
Beweisfiihrung, Mengenlehre, lineare Algebra, Analysis in mehreren Variablen
sowie Grundkenntnisse in linearer Optimierung auf Bachelor- Niveau werden

vorausgesetzt.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 4, 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Operations Research (5 LP) (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein und A. Scholl: Einfilhrung in Operations Research. 9. Aufl., Springer-Verlag,
Berlin u.a., 2015.

Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein, A. Scholl und S. VoR: Ubungen und Fallbeispiele zum Operations Research. 8.
Aufl., Springer-Verlag, Berlin u.a., 2015.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Operations Research (Vorlesung)
1. Einfihrung 2. Quantitative Modellierung (Optimierungsmodelle, Modellierungstechniken und -tricks) 3.
Lineare Optimierung (Simplex-Algorithmus, Dualittstheorie) 4. Graphentheorie 5. LP mit spezieller Struktur
(Netzwerkflussprobleme und ihre Anwendungen, Lésungsverfahren fir das klassische Transportproblem) 6.
Ganzzahlige und kombinatorische Optimierung (Ganzzahlige lineare Optimierung, Kombinatorische Optimierung,
Komplexitat und Lésungsprinzipien)
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Modulteil: Operations Research (5 LP) (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Ubung zu Operations Research (Ubung)

Prufung
Operations Research

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul SZE-0301

Modul SZE-0301: Business English 1 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS16/17)
Modulverantwortliche/r: M.A. Drew Collins

Inhalte:

Erwerb von fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die
selbststandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen
Kompetenz auf dem Niveau B2 GER

Lernziele/Kompetenzen:
Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden sprachlichen Strukturen;
Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen, Prasenzstudium

108 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Prifungsvorbereitung, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER im Einstufungstest (http://www.wiwi.uni- Bestehen der Modulgesamtpriifung
augsburg.de/de/lsz/Kurse/Kursregeln/OOPT/index.html)

Einschrankungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business English 1
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Business English 1/ Gruppe A (Ubung)
Business English 1/ Gruppe B (Ubung)
Business English 1/ Gruppe C (Ubung)

Prifung
Business English 1
Klausur, Modulgesamtpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZE-0303

Modul SZE-0303: Business English 2 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS16/17)
Modulverantwortliche/r: M.A. Drew Collins

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur
die selbststéandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen
Kompetenz auf dem Niveau B2+ GER

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B2 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen, Prasenzstudium

108 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Prifungsvorbereitung, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2+ GER im Einstufungstest http://mww.wiwi.uni- Bestehen der Modulgesamtprifung
augsburg.de/de/lsz/Kurse/Kursregeln/OOPT/index.html) oder erfolgreicher
Abschluss des Moduls Business English 1;

Einschrankungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business English 2
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Business English 2/ Gruppe A (Ubung)
Business English 2/ Gruppe B (Ubung)
Business English 2/ Gruppe C (Ubung)

Prifung
Business English 2
Klausur, Modulgesamtpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZE-0305

Modul SZE-0305: Business English 3 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS16/17)
Modulverantwortliche/r: M.A. Drew Collins

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fir die kompetente Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer
allgemeinsprachlichen Kompetenz auf dem Niveau C1 GER

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen, Prasenzstudium

108 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Prifungsvorbereitung, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus C1 GER im Einstufungstest (http://www.wiwi.uni- Bestehen der Modulgesamtprifung
augsburg.de/de/lsz/Kurse/Kursregeln/OOPT/index.html) oder erfolgreicher
Abschluss des Moduls Business English 2;

Einschréankungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business English 3
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Business English 3/ Gruppe A (Ubung)
Business English 3/ Gruppe B (Ubung)
Business English 3/ Gruppe C (Ubung)

Prifung
Business English 3
Klausur, Modulgesamtpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZE-0307

Modul SZE-0307: Business English 4 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSe14 bis WS16/17)
Modulverantwortliche/r: M.A. Drew Collins

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fir die kompetente Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer
allgemeinsprachlichen Kompetenz auf dem Niveau C1+ GER

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau C1 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen, Prasenzstudium

108 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Prifungsvorbereitung, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus C1+ GER im Einstufungstest (http://www.wiwi.uni- Bestehen der Modulgesamtprifung
augsburg.de/de/lsz/Kurse/Kursregeln/OOPT/index.html) oder erfolgreicher
Abschluss des Moduls Business English 3;

Einschrankungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
in der Regel mind. 1x pro Studienjahr 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business English 4
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Business English 4 (Ubung)

Prifung
Business English 4
Klausur, Modulgesamtpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZF-0301

Modul SZF-0301: Francgais économique 1 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 2.0.0 (seit WS13/14 bis WS16/17)
Modulverantwortliche/r: M.A. Catherine Gagnon

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur
die selbststéandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsfranzésisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen
Kompetenz auf dem Niveau B2 GER

Lernziele/Kompetenzen:
Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden sprachlichen Strukturen;
Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsfranzésisch

Bemerkung:

Die Zulassung zur Studienrichtung ,Deutsch-Franzdsisches Management® im Bachelor erfordert Leistungsnachweise
im Umfang von 12 LP (PO 2008) bzw. 15 LP (PO 2015) im Bereich Wirtschaftsfranzdsisch bis zum Ende

des 4. Semesters. Dazu missen 12 LP / 15 LP aus drei Modulen des Angebots des Sprachenzentrums in
Wirtschaftsfranzésisch nachgewiesen werden. Studierende ohne Vorkenntnisse in Wirtschaftsfranzésisch

bringen hierfiir nacheinander die Module Francgais économique 1, Frangais économique 2 und entweder Frangais
économique 3 oder Frangais économique 4 ein. Studierende mit Vorkenntnissen in Wirtschaftsfranzésisch kénnen die
erforderlichen Leistungsnachweise auch in anderer Reihenfolge erbringen. Nahere Informationen hierzu bei dem/der
Modulbeauftragten.

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen, Prasenzstudium

108 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Priifungsvorbereitung, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER durch erfolgreichen Abschluss des Moduls Bestehen der Modulgesamtpriifung
Frangais 6 oder durch Einstufungstest Franzdésisch (alle Fachrichtungen) (fur
Frangais économique 1 (Cours intensif) auch durch Feststellungsprifung)

Einschréankungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Francais économique 1
Lehrformen: Ubung

Sprache: Franzdsisch

ECTS/LP: 5

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Frangais économique 1 (Ubung)
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Frangais économique 1 (Cours intensif ) (Ubung)

Prifung
Francais économique 1 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZF-0305

Modul SZF-0305: Francais économique 3 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS16/17)
Modulverantwortliche/r: M.A. Catherine Gagnon

Inhalte:
Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die kompetente Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsfranzdsisch

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER in Wirtschaftsfranzdsisch

Bemerkung:

Die Zulassung zur Studienrichtung ,Deutsch-Franzésisches Management* im Bachelor erfordert Leistungsnachweise
im Umfang von 12 LP (PO 2008) bzw. 15 LP (PO 2015) im Bereich Wirtschaftsfranzdsisch bis zum Ende des 4.
Semesters. Dazu missen 12 LP aus drei Modulen des Angebots des Sprachenzentrums in Wirtschaftsfranzésisch
nachgewiesen werden. Studierende ohne Vorkenntnisse in Wirtschaftsfranzdsisch bringen hierfur nacheinander

die Module Frangais économique 1, Frangais économique 2 und entweder Frangais économique 3 oder

Francais économique 4 ein. Studierende mit Vorkenntnissen in Wirtschaftsfranzdsisch kénnen die erforderlichen
Leistungsnachweise auch in anderer Reihenfolge erbringen. Nahere Informationen hierzu bei dem/der
Modulbeauftragten.

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Priifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen, Prasenzstudium

108 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Prifungsvorbereitung, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsfranzésisch durch erfolgreichen |Bestehen der Modulgesamtpriifung
Abschluss der Module Francais économique 1 und Frangais économique 2
oder durch Feststellungsprifung

Einschrankungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Francais économique 3
Lehrformen: Ubung

Sprache: Franzésisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Francgais économique 3 (Ubung)
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Prafung
Francais économique 3 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtpriifung / Prufungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZS-0301: Espafiol de la Economia Modul A (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Ainoa Hagspiel

Inhalte:

petenz auf dem Niveau B2 GER

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die
selbststandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsspanisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen Kom-

Lernziele/Kompetenzen:

Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsspanisch

Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden sprachlichen Strukturen;

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.
42 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen, Prasenzstudium

108 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Prifungsvorbereitung, Eigenstudium

Voraussetzungen:

Einschrénkungen:

schaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

Nachweis des Niveaus B2 GER durch erfolgreichen Abschluss des Moduls
Espafiol 4 oder durch Einstufungstest Spanisch (alle Fachrichtungen)

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulgesamtpriifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Espafiol de la Economia Modul A
Lehrformen: Ubung

Sprache: Spanisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Espafiol de la economia Modul A (Ubung)

Priafung
Espafiol de la Economia Modul A (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul WIW-0251: Customer Relationship Management (5 LP) ECTS/LP: 5
Customer Relationship Management

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende
Zusammenhange im Kundenbeziehungsmanagement zu verstehen, sowie strategische Entscheidungsfelder im
Rahmen des CRM zu analysieren und zu bewerten.

Methodische Kompetenzen:

Ferner sind sie in der Lage verschiedene Kundenbewertungsverfahren und Data-Mining-Methoden anzuwenden und
die erhaltenen Ergebnisse korrekt zu interpretieren

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen CRM als Strategie im Rahmen einer wertorientierten Unternehmensfihrung und
kénnen Konzepte des Finanz- und Informationsmanagements im Hinblick auf das Kundenbeziehungsmanagement
verknipfen. Sie kénnen das erlernte Wissen und die erlernten Methoden auf praktische Fragestellungen beziehen
und diese analysieren.

Schliisselkompetenzen:

Durch die Teilnahme an Diskussionen in der Vorlesung, das Bearbeiten von Ubungsaufgaben und die
Auseinandersetzung mit relevanter wissenschatftlicher Literatur sind die Studierenden in der Lage, CRM-Themen
kritisch zu reflektieren und diese sowohl interessierten Laien als auch einem Fachpublikum zu erlautern.

Bemerkung:

Zur Vertiefung bzw. Erweiterung der Inhalte der Vorlesung CRM wird die Teilnahme am Projektseminar CRM

im Sommersemester empfohlen. Dabei besteht die Méglichkeit sowohl wissenschaftliche Themenstellungen zur
Vorbereitung auf die Bachelorarbeit, als auch praxisnahe Themenstellungen (zum Teil in Kooperation mit namhaften
Praxispartnern) zu bearbeiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung, Préasenzstudium

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen schriftliche Prifung

und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik
I/ll und Statistik I/l vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind
grundlegende Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik, wie sie beispielsweise
in der Veranstaltung it@bwl gelehrt werden. Aul3erdem ist die Bereitschaft
zum regelmafigen Besuch der Vorlesung sowie zur eigenen Vor- und
Nachbereitung des Stoffs notwendig.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Customer Relationship Management (5 LP) (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Hippner, H.; Hubrich, B.; Wilde K.D. (2011): Grundlagen des CRM: Strategie,
Geschéftsprozesse und IT-Unterstitzung, 3. Aufl., Gabler Verlag, Wiesbaden.

Zentes, J; Swoboda, B; Schramm-Klein, H (2010): Internationales Marketing, 2 Aufl., Verlag Franz Vahlen,
Minchen.

Ruhwinkel, M (2013): Nachhaltigkeit im Customer Relationship Management, Kovac Verlag, Hamburg.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Customer Relationship Management (Vorlesung + Ubung)
» Grundlagen des CRM -« Strategische CRM-Entscheidungen unter Beriicksichtigung von Digitalisierung,
Interkulturalitéat und Nachhaltigkeit « Kundenbewertungverfahren « Operatives CRM ¢ Kundendaten « Analytisches
CRM mit Data-Mining-Methoden ¢ Social CRM

Modulteil: Customer Relationship Management (5 LP) (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Customer Relationship Management (Vorlesung + Ubung)
» Grundlagen des CRM ¢ Strategische CRM-Entscheidungen unter Berlicksichtigung von Digitalisierung,
Interkulturalitat und Nachhaltigkeit « Kundenbewertungverfahren « Operatives CRM « Kundendaten « Analytisches
CRM mit Data-Mining-Methoden « Social CRM

Prafung
Customer Relationship Management
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0261: Unternehmensfihrung & Organisation | (5 LP) ECTS/LP: 5
Corporate Governance |

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, den Interessenkonflikt
zwischen Investoren und Managern zu analysieren und seine Auswirkungen zu bewerten. Es soll die Féahigkeit
entwickelt werden, die Notwendigkeit und mdgliche Gestaltungen und Auspragungen der Kontrolle von Unternehmen
zu verstehen und die resultierende Beeinflussung von Unternehmensstrategie und organisatorischer Gestaltung

der Unternehmung durch unternehmerische Kontrolle zu interpretieren. Studierende werden schlieBlich in die

Lage versetzt, Mechanismen der Unternehmenskontrolle wie z. B. anreizkompatible Vertrage, Eigentumsanteile

oder Aufsichtsrate hinsichtlich ihrer Wirksamkeit und ihrer Kosten beurteilen, qualifizierte Empfehlungen ableiten

zu kénnen. Insgesamt soll die Féhigkeit entwickelt werden, reflektierte und fundierte Entscheidungen in einer
unternehmerischen Organisation zu treffen.

Bemerkung:

Ehemals "Unternehmensfiihrung: Organisation & Unternehmensfiihrung” (Ausschlusskriterium: Studierende, welche
die Veranstaltung "Unternehmensfiihrung: Organisation & Unternehmensfiihrung" bereits abgelegt haben kdnnen die
Veranstaltung "Unternehmensfuhrung & Organisation I" nicht ablegen)

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

21 std. Vorlesung, Prasenzstudium

129 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Unternehmensfihrung & Organisation | (5 LP)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Berle, A.A:, Means, G.C. (1932). The Modern Corporation and Private Property. Macmillon: New York.

Carroll, A.B. (1991). The pyramid of corporate social responsibility: toward the moral management of
organizational stakeholders. Business Horizons, 34/4, 39-48.

Coase, R.H. (1937). The Nature of the Firm. Economica IV, 13-16.

Donaldson, L., Davis, J.H. (1991). Stewardship Theory or Agency Theory: CEO Governance and Shareholder
Returns. Australian Journal of Management 16(1).

Geroski, P.A. (1990). Innovation, Technological Opportunity, and Market Structure. Oxford Economic Papers,
42(3), 586-602.

Hampel, Sir Ronnie (1998). Committee on Corporate Governance: Financial Report, Gee & Co. Ltd., London.

Hart, O. (1995). Corporate Governance: Some Theory and Implications. The Economic Journal 105.

the economic literature. Economic Policy Review, 7-26.

Jensen, M. C., Meckling, W. (1976). Theory of the Firm: Managerial Behavior, Agency Costs, and Ownership
Structure. Journal of Financial Economics 3, 305-360. (in, Audretsch/Lehmann (2011), Edward Elgar)

codetermination. Journal of Business 52, 469-506.

Corporate Performance in Germany. European Finance Review, 4(2), 157-195.

(Hrsg.): Standardisierung durch Markt und Recht, (2008), Baden-Baden: Nomos, 177-190.

Mallin, C.A. (2010). Corporate Governance (third edition). Oxford: Oxford University Press.

Milgrom, P., Roberts, J. (1992). Economics, organization and management, Prentice Hall.

Monks, R.A.G., Minow, N. (2011). Corporate Governance (fifth edition). Chichester: John Wiley & Sons.
Kim, K.A., Nofsinger, J.R., Mohr, D.J. (2010). Corporate Governance (third edition). Boston: Pearson.
OECD - Organisation flr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (2004).

OECD-Grundséatze der Corporate Governance, Neufassung 2004.

Raabe, N. (2010). Die Mitbestimmung im Aufsichtsrat — Theorie und Wirklichkeit in deutschen
Aktiengesellschaften. Erich Schmidt Verlag: Berlin.

Regierungskommission Corporate Governance Kodex (2012): Deutscher Corporate Governance Kodex.
Roberts, J. (2007). The Modern Firm. Oxford University Press: Oxford. Chapter 1, 3, 7.

Williamson, O.E. (1984). Corporate Governance. Yale Law Journal 93.

Hermalin, B.E., Weisbach, M.S. (2003). Boards of directors as an endogenously determined institution: a survey of

Jensen, M.C., Meckling, W.H. (1979). Rights and production functions: An application to labor-managed firms and

Lehmann, E.E., Weigand, J. (2000). Does the Governed Corporation perform better? Governance Structures and

Lehmann, E. (2008). Zusammensetzung und Grof3e von Aufsichtsratssystemen, in: Méllers (Hrsg.): Méllers, T.M.J.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Unternehmensfiihrung & Organisation | (Vorlesung)
- Einfihrung und Motivation - Grundlegende Beobachtungen und Theorien - Entwicklung verschiedener
Corporate Governance Kodices - Shareholder & Stakeholder - Manager und marktliche Disziplinierung -
Vertragliche Mechanismen der Corporate Governance — Disziplinierung durch anreizkompatible Entlohnung -
Unternehmensinterne Mechanismen der Corporate Governance — der Aufsichtsrat als Institution der Kontrolle -
Corporate Social Responsibility and Corporate Citizenship

Prifung
Unternehmensfiihrung & Organisation |
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0263: Personalpolitik (5 LP) ECTS/LP: 5
Human Resource Management

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die 6konomischen Prinzipien,
die hinter Verfahren und Anwendungen in der Praxis der Personalpolitik stehen, zu erkennen, zu verstehen

und anzuwenden. Die Studierenden kennen die zentralen Felder der Personalpolitik und kénnen selbststandig
Gestaltungsvorschléage entwickeln und bewerten.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, einzelne Gestaltungselemente der Personalpolitik personalékonomisch zu
analysieren, indem sie einfache mathematische und statistische Verfahren heranziehen.

Fachibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, grundlegende personalékonomische Zusammenhénge zu verstehen und kénnen
diese auch auf praktische Fragestellungen im Unternehmenskontext beziehen.

Schlusselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, personalpolitische Konzepte aus der Praxis kritisch zu hinterfragen und
6konomisch fundierte Gestaltungsvorschlage in verschiedenen Kontexten zu unterbreiten und zu reflektieren.

Bemerkung:
Ehemals "Personal” (Ausschlusskriterium: Studierende, welche die Veranstaltung "Personal” bereits abgelegt haben
kdnnen die Veranstaltung "Personalpolitik" nicht ablegen)

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

21 Std. Vorlesung, Prasenzstudium

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
51 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem ersten Studienabschnitt des schriftliche Prifung
Bachelorstudiums, insbesondere Mathematik, Statistik, Mikrookonomik.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Personalpolitik (5 LP)
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Lazear, Edward P. und Gibbs, Michael (2015): Personnel Economics in Practice. John Wiley & Sons, Inc.: New
York. 3. Auflage.

Jost, Peter (2014): The Economics of Motivation and Organization: An Introduction. Edward Elgar: Cheltenham
u.a.

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Personalpolitik (Vorlesung)

Prafung
Personalpolitik

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Service Operations

Modul WIW-0289: Service Operations

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS16/17)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module service operations management, the students are familiar with the standard problems and
models in service operations management. They are able to model service operations management problems and
to solve these models with appropriate mathematical methods. This enables them to analyse service operations
management problems and to make sound decisions in the field of service operations management.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium
38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium
40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen:

e.g. BSc courses "Statistik | + 11").

Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course "Produktion und
Logistik"), basic knowledge in mathematics (including Linear Programming,
e.g. BSc course "Mathematik | + II") and in statistics (probability distributions,

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prufung

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Empfohlenes Fachsemester:
4.-5.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Englisch
SWS: 2

Modulteil: Service Operations (Vorlesung)

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Service Operations (Management) (Vorlesung + Ubung)
The course deals with general topics of service operations management and is divided into the following parts:
Introduction to service operations management - Forecasting - Site selection of service facilities - Service quality
and continous improvement - Performance analysis and benchmarking - Workforce planning and scheduling -
Inventory management - Waiting line management and queuing - Revenue management At the end of the module
service operations management, the students are familiar with the standard problems and models in service
operations management. They are able to model service operations management problems and to solve these
models with appropriate mathematical methods. This enables them to analyse service operations management
problems and to make sound decisions in the field of service operations management.... (weiter siehe Digicampus)

Lehrformen: Ubung
Sprache: Englisch
SWS: 2

Modulteil: Service Operations (Ubung)

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Service Operations (Management) (Vorlesung + Ubung)
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The course deals with general topics of service operations management and is divided into the following parts:
Introduction to service operations management - Forecasting - Site selection of service facilities - Service quality
and continous improvement - Performance analysis and benchmarking - Workforce planning and scheduling -
Inventory management - Waiting line management and queuing - Revenue management At the end of the module
service operations management, the students are familiar with the standard problems and models in service
operations management. They are able to model service operations management problems and to solve these
models with appropriate mathematical methods. This enables them to analyse service operations management
problems and to make sound decisions in the field of service operations management.... (weiter siehe Digicampus)

Prafung
Service Operations

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-4708: Project Management (5 LP) ECTS/LP: 5

Project Management

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module the students are familiar with the fundamentals and the specific tasks of project
management. In particular they are able to understand how to evaluate, select, plan, and control projects.
Furthermore, they will understand how to use software systems like Microsoft Project in order to accomplish these
tasks.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course "Produktion und | schriftliche Prifung
Logistik"), basic knowledge in mathematics (including Linear Programming,
e.g. BSc course "Mathematik") and in statistics (probability distributions, e.g.
BSc course "Statistik").

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Project Management (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Project Management (Vorlesung + Ubung)
The course (in English language) deals with the following topics: - Fundamentals of project management -
Project evaluation - Project portfolio planning - Project organization - Project planning - Cost estimation - Project
scheduling - Resource management - Controlling projects - Profject management with software systems

Modulteil: Project Management (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Lernziele:
Lernziele de

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Project Management (Vorlesung + Ubung)
The course (in English language) deals with the following topics: - Fundamentals of project management -
Project evaluation - Project portfolio planning - Project organization - Project planning - Cost estimation - Project
scheduling - Resource management - Controlling projects - Profject management with software systems
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Prafung
Project Management

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0264: Einfihrung in die Umwelt- und Ressourcendko- ECTS/LP: 5
nomie (5 LP)
Introduction to Environmental and Resource Economics

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul besitzen die Studierenden ein vertieftes Verstandnis fir die
Zusammenhange zwischen Okonomie und Umweltschutz, fiir mégliches Marktversagen und fiir korrigierende
staatliche Eingriffe. Die Studierenden sind in der Lage sowohl gleichgewichtstheoretische als auch partialanalytische
Modellansétze zur Analyse von umwelt- und ressourcendkonomischen Fragestellungen anzuwenden. Die
Studierenden sind daruber hinaus in der Lage, die wichtigsten im Rahmen der Diskussion um Umweltbelastung und
Ressourcenverknappung vorgebrachten Argumente kritisch zu reflektieren, sich eine eigenstandige Meinung zu bilden
und kompetent an dieser Diskussion teilzunehmen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Grundkenntnisse in Mikrodkonomik (Haushaltstheorie, schriftliche Prufung
Unternehmenstheorie, Gleichgewichtstheorie). Vorbereitung anhand des zur
Verfligung gestellten Vorlesungsmanuskripts.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Einfuhrung in die Umwelt- und Ressourcendkonomik (5 LP) (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Cansier, D. (1996): Umweltdkonomie. Stuttgart.

Endres, A. (2007): Umweltékonomie. Stuttgart.
Endres, A., I. Querner (2000): Die Okonomie natiirlicher Ressourcen. Stuttgart.
Michaelis, P. (1996): Okonomische Instrumente in der Umweltpolitik. Heidelberg.

Wiesmeth, H. (2003): Umweltékonomie — Theorie und Praxis im Gleichgewicht. Berlin.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Einfihrung in die Umwelt- und Ressourcenékonomie (Vorlesung)
* Umweltprobleme aus 6konomischer Sicht  Allokationsentscheidungen in einer Marktwirtschaft  Internalisierung
externer Effekte « Internationale Umweltprobleme « Natirliche Ressourcen

Lehrveranstaltungen aus Wintersemester 2016/2017 - MHB erzeugt am 10.10.2016 62



Modul WIW-0264

Modulteil: Einfihrung in die Umwelt- und Ressourcenskonomik (5 LP) (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Einfiilhrung in die Umwelt- und Ressourcendkonomie (Ubung)
* Umweltprobleme aus 6konomischer Sicht ¢ Allokationsentscheidungen in einer Marktwirtschaft « Internalisierung
externer Effekte « Internationale Umweltprobleme « Natirliche Ressourcen

Prafung

Einfuhrung in die Umwelt- und Ressourcentékonomie
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-4713

Modul WIW-4713: Einfihrung in die Gesundheitsékonomik (5 LP) ECTS/LP: 5
Introductory Health Economics

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Nuscheler

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen, dass ein Individuum seine Gesundheit zu einem guten Teil selbst produziert und sind

in der Lage auf Basis des Grossman-Modells Vorhersagen Uber die Bestimmungsfaktoren individueller Gesundheit
abzuleiten. Die Studierenden sind in der Lage, Versicherungsmarkte zu analysieren und deren Gleichgewichte unter
verschieden Informationsunvollkommenheiten zu bestimmen. Die Studierenden verstehen die von unterschiedlichen
Vergitungssystemen fiir Leistungserbringer ausgehenden Anreize und sind in die Lage, eine wohlfahrtsékonomische
Analyse der resultierenden Marktgleichgewichte vorzunehmen. Die Studierenden verstehen die Bedeutung einer
6konomischen Evaluation von Gesundheitsleistungen und kénnen eine solche Analyse beispielhaft anwenden.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, mikroékonomische Grundlagen aus dem ersten Studienabschnitt im Kontext

der Gesundheitsdkonomik kompetent anzuwenden. Dabei liegt ein Schwerpunkt auf Marktversagen, die die
Studierenden identifizieren und deren Ursachen benennen kénnen. Ferner sind sie in der Lage, gesundheitspolitische
Empfehlungen abzuleiten, die darauf gerichtet sind, die durch die Marktversagen entstehenden Wohlfahrtsverluste zu
reduzieren. Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Kurs sind die Studierenden in der Lage, grundlegende Methoden
der Informations6konomik kompetent anzuwenden.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die erlernten bzw. eingetibten informationsékonomischen Methoden erméglichen es den Studierenden, eigensténdig
Mérkte zu analysieren, die durch vergleichbare Informationsunvollkommenheiten gekennzeichnet sind wie
Gesundheitsmarkte.

Schlusselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, Fragestellungen aus dem Wirtschaftsleben sowie Problemstellungen aus dem
Alltag systematisch zu analysieren. Dabei verstehen sie es, die Fragestellungen auf ihren Kern zu reduzieren und zu
einer modellgestitzten Lésung zu gelangen, die sie vor AuRenstehenden kompetent vertreten kdnnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
WIW-0008: Mikrodkonomik | und WIW-0009: Mikrodkonomik 1. schriftliche Prufung

Ferner sollten Kenntnisse der Mathematik vorhanden sein (insbesondere
ein sicherer Umgang mit analytischen Methoden wie dem Ableiten von
Funktionen und Lésen von Gleichungs- und Optimierungsproblemen mit
Nebenbedingungen).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3.-5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Einfihrung in die Gesundheitsokonomik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Breyer, Friedrich; Zweifel, Peter und Mathias Kifmann (2005): Gesundheitsékonomik, 5.
Auflage. Springer-Verlag, Heidelberg.

Schulenburg, J.-Matthias Graf und Wolfgang Greiner (2007): Gesundheitsékonomik, 2.
Auflage. Mohr-Siebeck, Tubingen.

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Einfihrung in die Gesundheitsékonomik (Vorlesung) (Vorlesung)

1. Besonderheiten von Gesundheitsmarkten 2. Gesundheitsfinanzierung 3. Leistungserbringer 4.

Herausforderungen

Modulteil: Einfilhrung in die Gesundheitsékonomik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Einfihrung in die Gesundheitsokonomik (Ubung 01) [Mo, 15.45, FW2105] (Ubung)
Einfuhrung in die Gesundheitsékonomik (Ubung 02) [Di, 10.00, FW2105] (Ubung)

Einfihrung in die Gesundheitsokonomik (Ubung 03) [Do, 12.15, FW2105] (Ubung)

Prafung
Einfihrung in die Gesundheitsékonomik
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0289

Service Operations

Modul WIW-0289: Service Operations

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS16/17)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module service operations management, the students are familiar with the standard problems and
models in service operations management. They are able to model service operations management problems and
to solve these models with appropriate mathematical methods. This enables them to analyse service operations
management problems and to make sound decisions in the field of service operations management.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium
38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium
40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen:

e.g. BSc courses "Statistik | + 11").

Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course "Produktion und
Logistik"), basic knowledge in mathematics (including Linear Programming,
e.g. BSc course "Mathematik | + II") and in statistics (probability distributions,

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prufung

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Empfohlenes Fachsemester:
4.-5.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Englisch
SWS: 2

Modulteil: Service Operations (Vorlesung)

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Service Operations (Management) (Vorlesung + Ubung)
The course deals with general topics of service operations management and is divided into the following parts:
Introduction to service operations management - Forecasting - Site selection of service facilities - Service quality
and continous improvement - Performance analysis and benchmarking - Workforce planning and scheduling -
Inventory management - Waiting line management and queuing - Revenue management At the end of the module
service operations management, the students are familiar with the standard problems and models in service
operations management. They are able to model service operations management problems and to solve these
models with appropriate mathematical methods. This enables them to analyse service operations management
problems and to make sound decisions in the field of service operations management.... (weiter siehe Digicampus)

Lehrformen: Ubung
Sprache: Englisch
SWS: 2

Modulteil: Service Operations (Ubung)

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Service Operations (Management) (Vorlesung + Ubung)
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The course deals with general topics of service operations management and is divided into the following parts:
Introduction to service operations management - Forecasting - Site selection of service facilities - Service quality
and continous improvement - Performance analysis and benchmarking - Workforce planning and scheduling -
Inventory management - Waiting line management and queuing - Revenue management At the end of the module
service operations management, the students are familiar with the standard problems and models in service
operations management. They are able to model service operations management problems and to solve these
models with appropriate mathematical methods. This enables them to analyse service operations management
problems and to make sound decisions in the field of service operations management.... (weiter siehe Digicampus)

Prafung
Service Operations

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-4708: Project Management (5 LP) ECTS/LP: 5

Project Management

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module the students are familiar with the fundamentals and the specific tasks of project
management. In particular they are able to understand how to evaluate, select, plan, and control projects.
Furthermore, they will understand how to use software systems like Microsoft Project in order to accomplish these
tasks.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course "Produktion und | schriftliche Prifung
Logistik"), basic knowledge in mathematics (including Linear Programming,
e.g. BSc course "Mathematik") and in statistics (probability distributions, e.g.
BSc course "Statistik").

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Project Management (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Project Management (Vorlesung + Ubung)
The course (in English language) deals with the following topics: - Fundamentals of project management -
Project evaluation - Project portfolio planning - Project organization - Project planning - Cost estimation - Project
scheduling - Resource management - Controlling projects - Profject management with software systems

Modulteil: Project Management (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Lernziele:
Lernziele de

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Project Management (Vorlesung + Ubung)
The course (in English language) deals with the following topics: - Fundamentals of project management -
Project evaluation - Project portfolio planning - Project organization - Project planning - Cost estimation - Project
scheduling - Resource management - Controlling projects - Profject management with software systems
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Prafung
Project Management

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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